- - - - - En la ciudad de Santa Fe, a los 3 dias del mes de Octubre de 2017, siendo las 10,00 hs. se retinen en sede del Ministerio de Obras Publicas,
el Jurado representativo del Concurso Interno aprobado por Resolucion N° 201/17, se llevo a cabo la IV Etapa “ Entrevista Personal”, concluidas
de esta forma todas las etapas del proceso establecido por el Régimen de Concursos, aprobado por Decreto N° 1729/09 y su modificatorio, se
determiné el puntaje total obtenido para cada aspirante conforme el cargo y el perfil requerido, segun el cuadro adjunto:

ORDEN DE MERITO - RESOLUCION N° 201/17

Direccion Provincial de Unidad Ejecutora de Proyectos de Arquitectura
Perfil IX - Subdirector General de la U. E.P.A. - Categ. 8 - Agrup. Administrativo

POSTULANTE ‘ ETAPA 1 ‘ 30% ‘ ETAPA 2 ‘ 40% ‘ ETAPA 3 ‘ 20% ‘ ETAPA 4 ‘ 10% ‘ TOTAL
INGLESE SCHWER, Sebastiar 80,250 24,075 99,000 39,600 71,25 14,25 100 10 87,925
Perfil X - Jefe Area Profesional Obras U.E.P.A. - Categoria 7 - Agrup. Profesional

POSTULANTE ‘ ETAPA1 ‘ 30% ‘ ETAPA 2 ‘ 40% ‘ ETAPA 3 ‘ 20% ‘ ETAPA 4 ‘ 10% ‘ TOTAL
ANZILUTTI, Pablo | 83250 | 24975 | 95000 | 38,000 | 73,75 | 1475 | 100 | 10 | 87,725

Conforme lo establecido por el Anexo C — Capitulo XIV Régimen de Concursos - Art. 108 — aprobado por Decreto N° 1729/09 y su modificatorio, se
procedera a notificar a los aspirantes el puntaje obtenido de acuerdo al orden de mérito, mediante la correspondiente publicacion en la pagina web.- -

- ----- No siendo para mas, se da por concluido el acto, firmandose para constancia, lugar y fecha antes indicados, tres ejemplares del mismo
tenoryaunsoloefecto. - == - - === - -c o mm oo
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